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@ OBJETIVO GENERAL

Reforzar y complejizar los conocimientos sobre el impacto
colectivo de la violencia sociopolitica y las capacidades para
reconocerlo en las circunstancias propias de 1@s participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar la capacidad para reconocer las manifestacio-
nes del impacto de la violencia sociopolitica a nivel grupal
y colectivo.

¢ Dropiciar en 1@s participantes la habilidad para identificar
sobre su contexto local y regional las diversas manifesta-
ciones del impacto colectivo de la violencia sociopolitica.

+ Fortalecer en 1@s participantes la capacidad para recono-
cer el papel que cumplen los grupos y las organizaciones
en los procesos de apoyo y recuperacion psicosocial con
las victimas de la violencia sociopolitica.

+ Reconocer factores relacionados con la generacion y pre-
vencion de desgaste emocional en miembros de organiza-
ciones y en defensor@s de Derechos Humanos.

¢ Fortalecer en 1@s participantes la capacidad para analizar
la situacion de contexto local, nacional y regional.
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Actividad # 1

Presentacion del Taller

Dar a conocer los objetivos, agenda y metodologia del taller.

El (la) tallerista presenta el tema, agenda, objetivos y meto-
dologia de trabajo, y se establecen acuerdos para el manejo
del tiempo.




Lectura:

Dinamica de los grupos,
grup

grganizaciongs y redes

Fagina 13

Gula de preguntas

Actividad #2 .

"Grupos y Organizaciones

Plenaria

=

Actividad # 2

“Reconociendo nuestra organizacion”

Que 1@s participantes analicen elementos de la estructura y
funciones de sus organizaciones y, propiciar el reconoci-
miento mutuo de las organizaciones de la zona.

Se forman subgrupos de manera que queden juntos los
miembros de una misma organizacion; en caso que el taller
se realice con una sola organizacion se conforman de acuer-
do al tipo de funciones en la misma: directiv@s, docentes,
personal de salud, por ejemplo. El trabajo de cada uno de
los grupos consistird en completar la guia “Grupos y organi-
zaciones”.

Un (a) relator(a) de cada subgrupo presenta el trabajo desa-
rrollado en la actividad. El (la) tallerista consigna estas res-
puestas en el cuadro presentado a modo de cartelera y
orienta la discusiéon hacia favorecer el reconocimiento de la
complementariedad entre las organizaciones.
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Actividad # 3

“Ilustrando nuestro tejido social
y la situacion de violencia sociopolitica”

EIEEERTY Cromover el reconocimiento mutuo de las organizaciones,
iniciar la conceptualizacion del impacto colectivo de la vio-

Lectura: _ - .
Dinamica de l0s grupos, lencia sociopolitica.
grganizaciones y redes

Pagina 13
@ Sc retnen los mismos grupos de la actividad anterior para la
elaboracién de un mapa, en el que senalan en colores dife-
rentes:

¢ Los lugares en que hace presencia la organizacion.

¢ Los sitios de mayor conflicto o tensiéon por presencia de
actores armados.

¢ Aquellos lugares en los cuales se han presentado hechos
de violencia sociopolitica que han afectado a la organiza-
cién o a la comunidad con la cual se desarrolla el trabajo.

‘ Deben ademas discutir v representar en el mapa:

¢ La respuesta de la comunidad y las organizaciones a la
presencia de los actores armados.

¢ Medidas para enfrentar y manejar las situaciones amena-
zZantes.

¢ Medidas que han resultado adecuadas para prevenir o dis-
minuir el impacto de los hechos violentos sobre la comu-

nidad y las organizaciones.

BEREREEFE Cada subgrupo presenta el trabajo realizado y el o la talleris-
ta complementa.
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Actividad # 4

“Observando el impacto colectivo”

TEEEIREY [dentificar las diferentes manifestaciones del impacto colecti-

vo de la violencia.
Lectura:

Impacto colectivo de la
violencia sociopolitica
Fagina 15

@ Sc conforman dos subgrupos. El primero escogerd un caso
conocido por ellos v se encargara de hacer una representa-
cion que muestre las manifestaciones del impacto que sobre
la comunidad tienen los hechos violentos. El segundo grupo
se encargara de analizar el caso con la guia “Impacto colecti-
vo”, que debe ser completada y consignada en una cartelera.

T P | o T
LFuia de preguntas

Actividad #4.

“Impacto colectivo™

m El (la) tallerista hace un recuento del caso repres¢gntado y los

representantes del grupo #2 comparten las respuestas que fue-
ron registradas en la guia Impacto colectivo. El (la) tallerista
se encargara de profundizar en cada una de las respuestas
organizando una cartelera para ilustrar los elementos presen-
tes en el impacto colectivo de la violencia sociopolitica.
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Actividad # 5

Vmpacm Colectivo de la Violencia Soclopolitica

“Pongamosle colores a nuestras emociones”

_ Identificar las manifestaciones de desgaste emocional en las

organizaciones.
Lectura:

Elimpacto en 1@ Se conforman subgrupos por cada una de las organizaciones

" dsﬁg;f;”j;;;f; participantes. El (la) tallerista entrega a cada una de las per-
P4gina 21 sonas autoadhesivos blancos y marcadores de colores. Se

pide a los participantes que durante tres minutos cierren los
0jos v que recuerden una situacion o hecho violento que
hayan vivido o que les hayan contado que afecto a su grupo,
o a la organizacion. L@s participantes deben reconocer las
sensaciones, pensamientos y sentimientos que la situacion les
genera. Posteriormente, con los ojos abiertos, toman los
autoadhesivos y los colorean de acuerdo al tipo de sensa-
cién, emociéon o pensamiento que la situacion le produzca.
Luego cada autoadhesivo coloreado lo deben pegar en el
lugar del cuerpo en el que cada uno considera se siente la

sensacion, sentimiento y pensamiento.

@® Después que cada participante comparte con el subgrupo la
experiencia, l@s participantes elaboran un listado de cada
aspecto que consideran le genera a los miembros de la orga-
nizacién desgaste emocional y escogen una experiencia para
que un (a) relator( a) la exponga; respondiendo las pregun-
tas de la guia.

Guia de preguntas

Actividad # 5

L@s relatores exponen el resultado del trabajo grupal, el o la
tallerista las consigna en el papelografo, en la discusion resal-
ta las comunes y amplia los conceptos.




Objetivo

Lectura:
El impacto en las
organizaciones:

el desgaste emocional

Fagina El.

“Cuido mi vida y la de otros”

Brindar un espacio de fortalecimiento personal y de integra-
cion grupal, identificar medidas preventivas del desgaste
emocional.

Se entrega a cada uno de los participantes una bomba para
que la infle, la marque y adorne con su nombre. La bomba
representa la vida de cada uno de 1@s participantes. Se pide a
cada uno que juegue con la bomba cuidando que esta no cai-
ga y ademads puede jugar con las bombas de los demas.
Luego se pide a cada uno que ate su bomba a un objeto que
considere seguro.

El (la) tallerista pregunta a los participantes como se sintie-
ron “jugando con su vida y con la de otros”. Se pide a cada
participante que relate sus sensaciones durante el ejercicio y
que comparta que medidas implemento para proteger su
bomba vy la de los demas. El tallerista escribe en el papelo-
grafo cada una de las medidas de protecciéon enunciadas por
los participantes y las clasifica como ttiles o no para la pro-
teccion.

et A N
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Actividad # 7

Actividad de Refuerzo
“Rueda de Prensa”

Reforzar los conceptos trabajados en el taller.

@ Sc conforma un subgrupo compuesto por un delegado de
cada una de las organizaciones. El (la) tallerista asumira el
rol de entrevistador. Se preparara el escenario para simular
una rueda de prensa en la cual participan los delegados de
las organizaciones quienes informaran al entrevistador sobre
un hecho violento que ha ocurrido recientemente y que ha
afectado a la comunidad o a una organizacion.

El entrevistador realizard las preguntas siguiendo la guia de
la actividad #7.

Gula de preguntag 6

Actividad # 7

El (la) tallerista profundizara en Ja busqueda de respuestas y
soluciones con la totalidad del grupo.

1=

Actividad # 8

Evaluacion del taller

ZuUla ag evaluacion. Actividaa # &



Dinamica de los grupos,
organizaciones y redes

os grupos y las organizaciones se crean en muchas
ocasiones por el interés v el deseo de quienes los
conforman de dar solucién a necesidades indivi-
duales, que en muchas oportunidades son com-
partidas entre dos o mas personas.

Existen muchas y variadas formas de agruparse: desde las
informales como juntarse para ir de paseo, hacer un
almuerzo, asistir a una fiesta o celebracion, hasta aquellos
grupos que se forman con objetivos y metas a mediano y
largo plazo y que requieren para su funcionamiento de
normas y reglamentos que los constituye en organizacio-
nes formales. Por ejemplo, la Junta de Accidon Comunal
del barrio, la Cooperativa campesina de la vereda que
suministra insumos para los cultivos a precios favorables,
y las organizaciones y asociaciones constituidas por las
Victimas de la violencia sociopolitica, como por ejemplo,
ASFADDES (Asociacion de Familiares de Detenidos Desa-
parecidos) vy la Asociacion Nacional de Desplazados de
Colombia, que retine a las comunidades de desplazados
del pais que se han unido en grupos y organizaciones for-
malmente constituidas.



Lecturas

Podriamos considerar, que el grupo de personas mas
antiguo de la sociedad es la familia. Esta se caracteriza
por la unién voluntaria de dos personas que se plantean
metas y objetivos comunes que se proponen cumplir en
muchos casos a largo plazo. La familia, como todo gru-
po social, cumple con unas funciones que le permiten
desarrollarse.

Algunas de estas funciones estian relacionadas con la pro-
teccion y cuidado de sus miembros: la pareja de padres
realiza estuerzos para atender y suplir las necesidades de
los hijos. La familia también cumple funciones produc-
toras: el aporte econdomico (idealmente producido por
los adultos) con el que es posible la manutencion de los
hijos y demas miembros que la conforman. También tie-
ne funciones de control, a través de la correccion de las
conductas de sus miembros, especialmente los menores.

De manera similar como ocurre en la familia, los grupos
cumplen funciones de tipo protector, productivo y nor-
mativo. Dependiendo del tipo de grupo puede predo-
minar una de estas funciones, pero todas estan presentes
para poder lograr el objetivo que se busca. Veamos, por
ejemplo, el caso de las Guarderias Comunitarias: cum-
plen una funcién de proteccién para los niflos que asis-
ten a ellas y para sus madres que pueden trabajar fuera
de casa sin la angustia de tenerlos descuidados, también
ofrecen la oportunidad para las Madres Comunitarias
de tener un ingreso (escaso), pero estas acciones no son
posibles si no se hacen acuerdos v reglas, por minimos
que sean, sobre como se van a organizar estas actividades.

Podemos afirmar que son muchas las formas de organi-
zaciéon grupal que se pueden establecer, como son



i e, B SRS~ —- Lecturas

muchos y de muy diversa naturaleza los grupos a los
que pertenece cada persona y se conforman segin la cla-
se social, el sexo, la raza, la religion, los intereses, los
gustos, etc. Una joven por ejemplo pertenece a su gru-
po familiar, al equipo de basket del barrio y a los
Grupos Eclesiales de Base de su parroquia. En cada
uno de ellos cumple papeles distintos y estos grupos a
su vez le resuelven necesidades o le satisfacen intereses
distintos. Los grupos y las organizaciones se nutren y
fortalecen a partir del trabajo que desarrolla cada uno
de sus miembros y estos a su vez del trabajo y resulta-
dos colectivos.

Los Grupos y Organizaciones en los que
desarrollamos diferentes trabajos y que tienen
reglas distintas, contribuyen a nuestra
identidad, nos brindan sentido de
pertenencia y satisfacen necesidades de
cuidado, proteccion y produccion. Por medio
de la solidaridad v la confianza, pero también
en el reconocimiento de las diferencias y en
el aprendizaje de resolver conflictos.

Vale la pena describir que significan los términos de “red
social” v “tejido social”, que se utilizaran al explicar el
impacto colectivo de la violencia sociopolitica.
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e P
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La red social es el conjunto de relaciones, que una per-
sona o grupo, reconoce como significativas v que es un
componente importante dentro del conjunto de organi-
zaciones que conforman el tejido social. Puede ser visua-
lizada o ejemplificada por medio de un “mapa vivo”,
que incluye a todos los individuos y organizaciones con
los cuales se relaciona una persona, grupo o comunidad.

Esta red conforma el circulo de relaciones desde el cual
se comparten experiencias, se intercambian acciones, se
generan planes y proyectos e inclusive se resuelven nece-
sidades. Contribuye con la formacién de identidad en
los grupos, y aporta en la unidad y el fortalecimiento
organizacional.
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El tejido social, por su parte, representa el conjunto de
relaciones formales e informales que se establecen entre
los grupos humanos que conforman una comunidad.
Refleja la alianza, la unién y la solidaridad que se expre-
san los grupos v las organizaciones cuando por ejemplo
realizan una actividad como una marcha o una movili-
zacion. También representa el grado de organizacion y
desarrollo de un sector poblacional o de una region, a
mavor fortaleza, mayores seran las posibilidades de
generar acciones y programas orientados al desarrollo
de la mismas comunidades.

Como plantea, Bessel A. Van Der Kolk en su capitulo
del libro de Terapia de Grupo': “La gente siempre se ha
veunido en comunidades o en asociaciones para ayndarse
mutuamente en el enfrentamiento de los retos diavios; las
personas buscan relaciones emocionales estrechas que les
ayuden a anticipar, conocer e integrar las expeviencias
dificiles... Las investigaciones mas vecientes han mostra-
do que mientras la ved social de apoyo permanezca intac-
ta, ln gente seguirva velativamente bien protegida contra
el estrés de cunlquier tipo”.

1 H. KAPLAN Y B. SADOK. Terapia de Grupo. Madrid,
Editorial Panamericana, 1996, pig. 602.
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Lecturas mpacto Colectivo de la Violencia Socicpolitica W

Impacto colectivo de la
violencia sociopolitica

s maultiple y creciente el impacto de las difeventes
formas de violencia sobre las personas y su salud, y
sobve la sociedad en su conjunto. De un lado, la
violencia deteriora de manera significativa la cali-

dad de vida y las posibilidades de desarrollo y bienestar
individual. Ella produce incevtidumbre, miedo, dolor ¢
insequridad, alterando por tanto la salud mental y el
desarrollo psicoafectivo de las personas. Pevo altera tam-
bién los proyectos colectivos, el funcionamiento social,
el desarvollo econémico y la legitimidad del Estado””.

Efectos de la violencia sociopolitica

Sobre las organizaciones y sobre la comunidad:

Intimidacion de los lideres y de la poblacion
Estigmatizacion de las organizaciones

Sumision

Ruptura del tejido social
Abolicion de la justicia (impunidad)
y de las garantias sociales

1 SAUL FRANCO. Educacion profesional en salud y vio-
lencia: Docwmento elaborado para la Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Medicina, Bogota, julio de
1998.
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Uno de los tantos objetivos que se proponen los acto-
res armados, es el de obtener el poder y el control “co-
mo sea”, sobre los territorios, las comunidades, las orga-
nizaciones y las personas, sin importar la intensidad v la
fuerza con que se haga dano. Una de las tantas estrate-
gias que se utiliza para cumplir con este proposito es la
de “debilitar la dignidad", por medio de las amenazas,
los atentados, las incursiones militares, los asesinatos
selectivos y las masacres, con lo cual se busca, golpear
la identidad, silenciar e intimidar a lideres y a miembros
de organizaciones que desarrollan actividades comuni-
tarias y en muchos casos de promocion y difusion de
los Derechos Humanos.

La violencia sociopolitica ocasiona un dano multiple en
las personas, los grupos y en todo el tejido social. El
rompimiento de las condiciones normales de vida afec-
ta el desarrollo y el bienestar de las personas, los gru-
pos v las comunidades directa o indirectamente afecta-
das por los hechos violentos.

La forma como se manifiesta el impacto de la violencia
sociopolitica en las personas, se reconoce por esa sensa-
cion de incertidumbre que se traduce en el “no sabemos
que va a pasar”, el miedo que sienten los pobladores del
barrio o la vereda y que se reconoce de manera generali-
zada, el dolor, la rabia, la inseguridad v la desconfianza.
El impacto de la violencia afecta la salud fisica, el estado
emocional de las personas, y se alteran las relaciones
interpersonales entre familias, amigos y vecinos.

La violencia sociopolitica desequilibra v afecta las rela-
ciones al interior de las organizaciones, vuelve inesta-
bles las formas de interaccion entre las personas y los

1911
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moacto Colective de la Violencia Sociopalitica ﬁ

grupos, lesiona el sentido de pertenencia y la identidad,
sobre todo en aquellos en los cuales hay amenazas y
otros hechos violentos como la retencion y la desapari-
cién forzada de lideres y dirigentes. Ataca gravemente
las redes y el tejido social al generar intimidacion,
temor, desconfianza. Esto lleva a las personas al aisla-
miento y las hace emocionalmente mas vulnerables.
Tampoco les es posible avanzar como personas, crecer
en sus valores, reconocer y confiar en las facultades y
posibilidades propias, lo que termina por minar la capa-
cidad de autogestion y la autonomia y repercute nega-
tivamente también en los trabajos colectivos.

En contextos de alto conflicto armado, las redes socia-
les v organizativas se han convertido en un factor pro-
tector del tejido social. Se favorece la unién y la partici-
pacion, desde los diversos sectores de la sociedad que
reaccionan, generando respuestas de acuerdo a sus pro-
pios recursos individuales, propiciando actitudes y
acciones basadas en la solidaridad vy el apoyo. La pérdi-
da de las organizaciones sociales limita la capacidad de
reconstruccion de los pueblos, pero esta ruptura del
tejido social es la que debe ser considerada como ele-
mento clave en el proceso de reconstruccion social.
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“Grupos y organizaciones”

Nombre (Describa el nombre o razén social de la organizacion.)

Caracteristicas o tipo de Org. (;Es una ONG?, ;0QG?, ;Org. Eclesial?, ;Org.
Social? ;o de Victimas?)

Area de influencia (;En dénde hace presencia? Municipios, Comunas,
Barrios, etc.)

Comunidades con las que trabaja (Tipo de poblacién o actor social con quie-
nes su organizacion trabaja.)

Acciones de acompanamiento psicosocial (Enumere las acciones de este
tipo que realiza.)
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Guia de preguntas ACTIVIDAD # 4

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.
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Impacto colectivo
Tipo de Hecho Violento

Condiciones de Vida

Lideres

Proyectos Colectivos

.l

Acttudes de los “no afectados’

Respuesta del Estado

&) NG NG ONC) ONC) NG NG CNCGIONCG) ONC) ONC) NG NG NG &)
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Guia de preguntas ACTIVIDAD # 2
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] :Cudl fue la situacién o hecho violento que afecto al grupo o comuni-
dad:?

2 ;Cuiles son las sensaciones, pensamientos 0 emociones que mas se pre-
sentaron en el subgrupo?

3 :Coémo estas manifestaciones afectaron al grupo o comunidad?
4 :Qué medidas implement6 la organizacion o el grupo para superarlos?

¢Cual es el aprendizaje mas importante que debe ser resaltado?

:Qué fue lo que paso? ;Hace Cuanto?

¢Quiénes o qué motivo el hecho violento?

W N

;A quiénes afectd la situacién de violencia?
A q
4 :Coémo se afectd la comunidad o la organizacion?

:Qué tipo de apoyos solicitan y a quién?

g1

6 ¢Coémo responder ante un nuevo hecho violento?

L@s participantes responden las preguntas de la guia de evaluacion.,
| Evalte el taller en términos de cumplimiento de objetivos.

2 :Qué conceptos del taller considera que usted puede aplicar en su tra-
bajo con victimas de violencia sociopolitica?

3 :Qué hizo el tallerista para que usted aprendiera estos conceptos?

4 :Qué elementos observé y practico en el taller que usted pueda utilizar |
en su comunidad? }
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Guia de preguntas ACTIVIDAD # 5

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.
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Guia de preguntas ACTIVIDAD # 7

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.
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Guia de evaluacion ACTIVIDAD # 8

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.
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¢Cual fue la situacion o hecho violento que afecto al grupo o comuni-

dad?

¢Cudles son las sensaciones, pensamientos 0 emociones que mas se pre-
sentaron en el subgrupo?

:Como estas manifestaciones afectaron al grupo o comunidad?
;Qué medidas implemento la organizacion o el grupo para superarlos?

:Cudl es el aprendizaje mas importante que debe ser resaltado?

:Qué fue lo que paso? ;Hace Cuanto?

:Quiénes o qué motivo el hecho violento?

:Como se afectd la comunidad o la organizaciéon?
¢Qué tipo de apoyos solicitan y a quién?

:Como responder ante un nuevo hecho violento:

L@s participantes responden las preguntas de la guia de evaluacion.

1

o

9

Evalte el taller en términos de cumplimiento de objetivos.

¢Qué conceptos del taller considera que usted puede aplicar en su tra-
bajo con victimas de violencia sociopolitica?

:Qué hizo el tallerista para que usted aprendiera estos conceptos?

:Qué elementos observo y practico en el taller que usted pueda utilizar
en su comunidad?

g
;A quiénes afect6 la situacion de violencia? g
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