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OBJETIVO GENERAL

Identificar elementos de la cultura y la identidad
colectiva como medio para promover el fortaleci-
miento psicosocial de las comunidades, y adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para realizar
un trabajo de reconstruccion de la memoria con
comunidades y sectores afectados por la violencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adquirir elementos conceptuales relacionados con la
memoria, identidad, cultura y reconstruccién de la
memoria colectiva, para el fortalecimiento de comuni-
dades y sectores afectados por la violencia.

Lograr la identificaciébn de recursos culturales en
comunidades y sectores afectados por la violencia para
el trabajo de fortalecimiento organizativo.

Identificar habilidades que permitan disefar estrate-
gias de afrontamiento de la violencia desde los com-
ponentes cultura e identidad.
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Memoria, identidad v cultu

ra para

el fortalecimiento organizat

Tiempo Actividad Materiales
15 min. Actividad # 1: Papelografo, pliegos de
. z | periddico,
Presentacion del taller e T
! 1 marcadores, copia de
Plenaria: para presentacion de objetivos agenda del taller.
del taller y agenda de actividades por parte
del (la) tallerista.
1 hora Actividad # 2: Marcadores, pliegos de

y 30 min.

“Identificando nuestra cultura”

Trabajo en subgrupo para identificacion de
los elementos que componen su cultura.
(30 min.)

Plenaria: presentacion del trabajo de los v
las participantes, discusién y sintesis por el
(la) tallerista. (1 hr.)

papel periddico.
Material para pintar
(colores, crayolas,
marcadores finos de
colores), lipices o
lapiceros, hojas de
papel carta.

15 min. Descanso

1 hora Actividad # 3: Tres metros de papel
“ ‘3 craft, cinta de enmas-

El muro de la m&ml)!'lffl ' carar, marcadores

Trabajo individual: reflexion y escritura en gruesos y finos.
el muro. (20 min.)
Plenaria: presentacion de experiencias,
comentarios, discusion v lluvia de ideas.
(40 min.)

1 hora Actividad # 4: Cintas de cuatro colo-

v 40 min. i . s res (azul, rojo, verde,
| Estratggias para la Recuperacion de la Blanco). alflleres, carculi-
Memoria nas tamafio carta de 4
‘Irabajo en subgrupos para preparar colores (azul, rojo, ver-
dramatizacion. (40 min.) de, blanco), marcadores,
Plenaria: presentacion del trabajo de los sub- Hioge ,dc papel, lapice,
el (la) tallerista comenta y precisa EMpIioREeo, picgos pe

g:;;cm;‘tm (0 h;] - pel periddico, marcadores.
CONCEPLOos.

1 hora Descanso
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Tiempo Actividad Materiales
1 hora Actividad # 5: Papelégrafo, pliegos
Y £RiE. “Afrontando la violencia desde lo iy
. marcadores, copias
cultural guia Actividad #5,
Plenaria: exposicion sobre experiencias de hojas de papel, esferos,
afrontamiento de la violencia desde lo marcadores.

cultural. (20 min.)

Trabajo en subgrupos: para responder guia
de preguntas. (25 min.)

Plenaria: presentacion trabajo en
subgrupos, comentarios y ampliacion del

(la) tallerista.(40 min.)
20 min. Actividad #6: Papelografo, pliegos
By AR H 3 " ! 6d-i 1
Diccionario sentimental e ps Tl
marcadores.
Plenaria; el (la) tallerista explora las
emociones despertadas por los ejercicios y
los nombres que reciben en cada region.
15 min. Descanso
1 hora Actividad # 7: Marcadores, lapices,
; in. e las, pinturas, -
9 i Actividad de Refuerzo: bilas, PITHITES, Sodme
: ' ticos, tijeras, (otros que
“Carnaval de la memoria” considere importantes
Trabajo en subgrupos: preparacion para para la actividad depen-
representacion “carnaval”. (45 min.) diendo del grupo y
recursos), papelografo,

Plenaria: presentacion de actividades,

andlisis y ampliacion por parte del (la) pliegos papel periodi-

tallerista. (50 min.) co, marcadores.
15 min. Actividad # 8: Copias gufa Actividad
Evaluacion del taller e i
Plenaria: cada participante respondera la
guia de evaluacién que se le entregari.

9
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Objetivo

Plenaria

Objetivo,

Lecturas:

Impacto de la violencia

sobre la cultura y la identidad
Pagina 13

La cultura e identidad

COMO recursos

Fagina 15

rv'f""""'&.

=1 b=

Actividad # 1

Presentacion del taller

Presentar los objetivos de trabajo para el taller, sus conteni-
dos y la agenda de actividades.

El (la) tallerista, apoyandose en el uso de carteleras, explica-
rad los temas, objetivos vy agenda del taller. Fijard una copia
de esta Giltima en un lugar visible durante el taller.

=\ ™

Actividad # 2

“Identificando nuestra cultura”

Reflexionar sobre los conceptos de identidad, cultura y su
importancia en la reconstruccién de comunidades y, reforzar
la habilidad de identificar los recursos culturales de comuni-
dades o sectores victimas de la violencia.

El (la) tallerista solicita al grupo realizar la elecciébn de una
comunidad o sector afectados por la violencia sociopolitica,
del que tod@s los participantes tengan conocimiento. Este
grupo puede ser: campesinos, sindicatos, docentes, indige-
nas, comunidades afrocolombianas, etc. El o la tallerista pue-
de preparar a partir de recortes de periddico, fichas o lectu-
ras, un analisis de alguno de estos sectores para que los v las
participantes lo trabajen en este ejercicio.



Plenaria

Cuando se haya realizado la elec-

cion, se pide a los participantes que

entre ellos conformen cuatro (4) grupos

de 4 o 5 personas. El trabajo de cada grupo

consistira en: - Responder por qué se escogie-

ron para realizar este trabajo en grupo vy consignar las res-

puestas en una hoja. - Tlustrar por medio de un dibujo en un

pliego de papel periddico uno de los elementos de la cultura

(el que les corresponda) de la comunidad o sector, teniendo

en cuenta las diferencias entre hombres y mujeres y por
edad.

Los elementos de la cultura para distribuir entre los grupos
son:

¢ Tradiciones orales: cuentos, leyendas, saberes populares,
medicinas tradicionales.

¢ Creencias religiosas o espirituales: fiestas religiosas o
patronales.

¢ Costumbres de las personas, comunidad o sector: rituales
funerarios, alimentos tipicos.

¢ Valores de las personas: qué se considera bueno, qué
malo, como son el hombre y la mujer, cudles son sus idea-
les.

Se realiza la presentacion del trabajo de cada subgrupo, co-
mentarios, discusion y ampliacion por parte del (la) talleris-
ta. Finalmente realizard una sintesis sobre la identidad, cul-
tura y su importancia para el fortalecimiento de comunida-
des y sectores afectados por la violencia.

g
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“El muro de la memorna’

NI RIR T [dentificar la importancia del trabajo sobre la cultura ¢ identi-

rrpacto de la vio

sobre la cultura y la iden

a reconstruccion

de la memaoria cultura

na 2«

dad colectiva en la reconstrucciéon de la memoria para las co-
munidades y sectores afectados por la violencia sociopolitica.

@ Sobre una pared se coloca un rollo de papel kraft de mas o

menos tres (3) metros. Este se llamarda “El muro de la
memoria”. Cada participante escribird en este un hecho vio-
lento que recuerde y haya afectado la cultura de la region.

AR ERRFR Después que todos hayan escrito en el muro, se pedira

voluntarios para comentar el hecho escrito. El (la) tallerista
moderard la discusion y ampliara los conceptos. Luego el
(la) tallerista, a manera de lluvia de ideas, preguntara al gru-
po cual es la importancia de la recuperacion de la memoria
colectiva en comunidades o sectores afectados por la violen-
cia v escribira las respuestas en el muro de la memoria.
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Actividad # 4

“Estrategias para la Recuperacion de la Memoria”

Lectura:
La reconstruccidn
de la memoria cultural

4 H Ty
Fagina 22

Plenaria

Iustrar elementos metodolégicos de las estrategias de recons-
trucciéon de la memoria colectiva.

En este ejercicio se trabajara con base en la comunidad o sector
escogido para la Actividad #2; sobre esta comunidad o sector se
realizarda un trabajo de reconstruccién de la memoria cultural
colectiva.

Se conforman cuatro (4) subgrupos, asi: cada participante debe
sacar de una bolsa una cinta de color que se colocara en la ropa,
cuando todos los participantes tengan una cinta se pide que se
retinan las personas que tienen la cinta del mismo color. Cada
grupo va a trabajar sobre los siguientes aspectos:

1. Escoger un nombre para el grupo que sea representativo de
la regiébn, comunidad, sector y escribirlo en una cartulina
correspondiente a su color.

2. DPreparar una dramatizaciéon de cémo realizarian una activi-
dad de reconstruccion de la memoria teniendo en cuenta el
elemento de la cultura, correspondiente a su color.

¢+ Azul. Relatos orales, leyendas, saberes populares.
¢+ Rojo: Creencias religiosas.

¢ Verde: Costumbres y tradiciones.

+ Blanco: Valores.

Cada grupo mostrard el nombre que han escogido y lo pegarin
en el “Muro de la Memoria” y presentarin el trabajo del subgru-
po. El (la) tallerista ayudari en la reflexion, precisando sobre los
abordajes metodologicos en el proceso de reconstruccion de la
memoria.



Objetivo

Lecturas:

La cultura e identidad

Afrontando la violenciz

(Guia de preguntas .
Actividad # 5
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Actividad # 5

“Afrontando la violencia desde lo cultural”

Identificar la forma en que los recursos culturales contribu-
ven al fortalecimiento organizativo; e identificar estrategias
que permitan utilizar los recursos culturales en la autopro-
teccion de comunidades y sectores afectados por la violencia.

El (la) tallerista presentara experiencias en que se han utili-
zado los elementos de la cultura para afrontar la violencia
sociopolitica. Para esta cxposicion puede basarse cn las lec-
turas que aparecen en este taller o en otras que identifique.

Luego pedird que se conformen grupos de cuatro personas
al azar. Van a tener en cuenta, para contestar, la comunidad
escogida para la Actividad # 4. Cada grupo debe reflexionar
sobre la guia de preguntas (guia Actividad #5) teniendo en
cuenta las variables de género y generacion. Deben presen-
tar sus conclusiones en una cartelera.

Cada grupo expone el trabajo realiza-
do, vy el (la) tallerista comentara y 4
ampliara los conceptos.



Lecturas:

La cultura e identidad
COMOo recurscs

Figina 15

Afrontando la violencia
esde lo cultural

Pagina 31
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Actividad # 6

“Diccionario sentimental”

Permitir la expresion de sentimientos y reforzar su vision

cultural.
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El (la) tallerista explora sobre los sentimientos evocados por
los ejercicios a los participantes que voluntariamente lo
deseen; pedird que los y las asistentes les den los nombres
“locales” a esas emociones y se comentara sobre las diferen-
cias v sus implicaciones para la manera de enfrentar los acon-

tecimientos.

114
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_ _A_:_:tividad #7

Actividad de Refuerzo:
“Carnaval de la memoria”

Integrar los elementos trabajados a lo largo del taller y refor-
zar las habilidades.

@® El (Ia) tallerista solicita al grupo dividirse en dos subgrupos.
Cada uno de los grupos debe organizar alguna o varias acti-
vidades para un carnaval de la memoria, pueden ser compar-
sas, carteleras, disfraces, poesias, cuentos, dramas, carrozas,
cantos, bailes, etc. Estas actividades deben reflejar los aspec-
tos mas importantes de lo revisado en este taller en lo rela-
cionado con la memoria y su reconstruccion,

Cada grupo realiza su presentacion; el (la) tallerista orienta

el andlisis posterior v hace las aclaraciones y ampliaciones
que sean necesarias.

Aptividad #8

Evaluacion del taller

‘ El (la) tallerista pide a 1@s participantes contestar individual-
mente las preguntas de la guia de evaluacion.

e i
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Impacto de la violencia 3

sobre la cultura y la identidad

emos visto en otros talleres (TG3 y TG4) cudl es

el impacto de la violencia sobre las personas, las

comunidades y la sociedad en general. Uno de

los elementos de este impacto es el que se refiere
a la cultura y la identidad. La violencia sociopolitica
hace que las tradiciones, los ritos, las creencias, los valo-
res vy las formas de relacionarse propias de cada una de
las comunidades afectadas se vean alteradas; se trans-
forman las formas particulares de vivir y sentir y la
manera en que nos relacionamos con familiares y veci-
nos e incluso la forma en que nos relacionamos con el
medio ambiente.

Los autores de hechos de violencia organizada, buscan
también golpear la identidad individual y colectiva, con
el fin de silenciar e intimidar a lideres y comunidades.
Los mecanismos de adaptacion de las personas se ven
igualmente afectados, los roles y funciones se transfor-
man y en muchas ocasiones las personas tienen que asu-
mir formas de actuar diferentes, las cuales afectan su
bienestar emocional y social; sus historias personales y
sociales quedan relegadas a un segundo plano.

Cuando estos elementos culturales v de identidad se ven
afectados por la violencia, la salud mental también se afecta,
porque las condiciones para una buena salud se ven altera-

13]
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das, se fragmentan los lazos de solidaridad y confianza. Se
produce lo que llamamos la ruptura del tejido social.

Esto lo podemos ilustrar con los comentarios de perso-
nas victimas de la violencia:

“Hemeos perdido mas que a nuestros familiares mas cevcanos.
Hemos perdido las amistades y las memorias que nos ha lle-
vado construir toda la vida. Todo esto se ha destruido de una
vez. Casi todos nuestros amigos han sido asesinados. Tenemos
que em pezar de nuevo, desde nuestros pedazos. Todo. Incluso
nuestras amistades.”

Una nina en situacion de desplazamiento expresa como
se ven modificadas sus costumbres.

Me guska vir en Soochay pero me gustoba
mMAS donde VMomos onkes por el rlo y porgque
no hobla konkos chismes como ocd. Lo gque
Marafja.wimdardiavgol:er\eom.
Acd eskoy eskudiondo pero nO me Sienko bien
porqe la profesora grika mucho.”

A continuaciéon vamos a mostrar en mas profundidad qué
es la cultura y qué es la identidad (en este taller profundi-
zaremos en el concepto de identidad colectiva, aunque
mencionaremos algunos elementos de la identidad indi-
vidual), y como utilizarlas para un trabajo de fortaleci-
miento organizativo y comunitario; también mostrare-
mos por qué es necesario realizar un trabajo de recons-
truccion de la memoria cultural.

1 Tomado de CARLOS BERINSTAIN, Reconstruir el tejido social, Barcelona, Ed.
Icaria, 2000, Pag. 67.

2 Tomado de MARTA BELLO, LEONARDO MANTILLA, CLAUDIA MOSQUERA,
Relatos de la violencia: impacto del desplazamiento forzado en la nifiez y la juven-
tud, Bogotd, Ed. Unibiblios, 2000, Pag. 133.



o RSN — Lecturas
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a cultura son todas las creencias, ritos, leyendas,
costumbres, saberes ancestrales, etc., que com-
parte un grupo de personas de una comunidad,
sector social o region. Es a través de la cultura
que nosotros damos sentido al mundo en general, donde
las interpretaciones de hechos tienen un sentido que
nosotros comprendemos y compartimos; por ejemplo,
para un campesino las épocas de lluvia significan el creci-
miento de los cultivos, para alguien que vive en la ciudad
la lluvia puede tener otro significado, sin embargo cada
cual es valido e importante para cada una de las personas.

Cada cultura construye formas particulares de celebra-
cion publica como carnavales, fiestas patronales, corrale-
jas, etc. La cultura influye en detalles tan significativos
como el vestuario, el idioma o la manera de hablar. La
comida, por ejemplo, cambia seglin regiones, territorios
v costumbres, y en nuestro pais hay una gran variedad de
platos tipicos dependiendo de las regiones. Igualmente,
la masica que nos gusta depende de nuestras afinidades
culturales: vallenato, cumbia, champeta, boleros,...

En muchos casos los elementos culturales que hemos
mencionado: creencias, tradiciones y rituales, contribu-
yen a una buena salud mental; nos ayudan a sentirnos en
comunidad, a sentir que podemos contar con las perso-

15
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nas que viven alrededor nuestro, que nos van a com-
prender y apoyar. Es decir, nos ayudan a construir rela-
ciones de armonia, comprensiéon y solidaridad con los
otros y el medio ambiente. Por ejemplo, como veiamos
en el taller TG3: “...cada cultura desarrolla actitudes, pau-
tas y rituales frente a la muerte, que facilitan el proceso
de elaboracién del duelo y ayudan a las personas a expre-
sar su dolor y aceptar la pérdida...”: lo cultural contribu-
ye al bienestar psicologico.

No podemos desconocer, sin embargo, que también hay
culturas que favorecen expresiones de violencia como la
segregacion, el individualismo, el autoritarismo, la domi-
naciéon de unos sobre otros; con expresiones culturales
arraigadas y legitimadas socialmente. En estos casos,
como lo veremos mas adelante, la labor del multiplica-
dor@ es motivar a que las personas las reconozcan en el
diagnostico psicosocial y tratar, desde el respeto, de moti-
var procesos de reflexion en la comunidad para debatirlas,
neutralizarlas, transformarlas hacia aspectos culturales que
favorezcan la reconstruccién y la convivencia.

De esta manera la cultura se construye de forma conti-
nua y colectivamente entre los miembros pertenecientes
a la misma y en el intercambio con otras culturas. En
nuestro pais hay una diversidad de culturas entre las cua-
les hay similitudes y diferencias, estin por ejemplo:
comunidades indigenas, comunidades afrocolombianas,
comunidades de colonos, comunidades de campesinos,
comunidades urbanas, etc. En muchas ocasiones diferen-
tes grupos con diferencias culturales confluyen y habitan
€N un mismo territorio.

Como se viene mencionando cada cultura tiene sus pro-
pias manifestaciones, todas igualmente valiosas y validas.



...kecturas

Es decir, no hay culturas mejores o mas adecuadas o avan-
zadas que otras. Todas merecen respeto. Nosotros com-
prendemos y damos sentido a las cosas que suceden de
acuerdo a nuestras creencias culturales; sin embargo,
otras personas pueden pensar de manera distinta o tener
diferentes puntos de vista, comprender situaciones con
otros significados que no necesariamente son erroneos o
equivocos. El respetar las creencias de los demas es lo que
se llama tolerancia y contribuye a la convivencia. Por
ejemplo, las culturas indigenas manejan un saber ancestral
sobre medicinas curativas y nosotros uno moderno y occi-
dental. No podemos desconocer este saber de la medicina
tradicional, pero tampoco, el que tiene la medicina moder-
na; la estrategia seria integrarlos en procesos educativos.

En su intervencibn como MAP, ¢l reconocer cuiles son
los valores culturales de una comunidad o sector le ayu-
dard a comprender mejor de qué manera realizar su tra-
bajo con ellos, fortaleciendo aquellos aspectos que fomen-
ten el respeto a la vida y a las diferencias.

La Identidad colectiva:

En el TG2 veiamos que la Salud Mental se refiere “a las
potencialidades y capacidades con que cuenta una perso-
na para construirse a si misma y para interactuar en
sociedad, entendiendo que esta interaccion va a incidir a
su vez en la visidbn que esta persona tenga de si mismo y
del mundo”. La construcciéon y la visibn que uno tiene
de si mismo es lo que constituye la identidad individual,
ésta se produce en la interaccién con los otros: familia,
vecinos v las personas de nuestra comunidad.

En esta interaccion social también construimos nuestra
identidad colectiva, que se basa en la pertenencia a un

17



ecturas Memioria, identidad y cultura para el fortalecimiento organizativo @

grupo, sector o nacion. La identidad colectiva también
viene dada por compartir rasgos culturales, una historia
en comun. Asi, nuestra identidad individual da cuenta de
quién sov yo, qué pienso; nuestra identidad colectiva da
cuenta de quiénes somos nosotros. Por ejemplo, Soy un
campesino que pertenece a la comunidad de Agnas Claras.
El compartir una cultura, sus valores, sus creencias, es
base para afianzar la identidad individual y colectiva y
también para reforzar los lazos de union.

Un campesino desplazado habla de la identidad colectiva
y la cultura de su comunidad:

“Nuestra cultura es de solidaridad vy es muy comunitaria.
Agui, cam pamento de Pavarando) o pesarv de las enovmes
dificultades nos hemos unido mds... S1 aguantamos lo mas,
aguantemos lo menos para que volvamos a cosechar el fruto
de nuestro trabajo.”™

Vemos en estas palabras como la persona puede hablar de
un nosotros “nuestra cultura” que da cuenta de la identi-
dad colectiva, él reconoce un valor importante de su cul-
tura “la solidaridad”, a partir de la cual se potencia el tra-
bajo en grupo v la posibilidad de un proyecto futuro.

Para comprender de qué manera se construyen nuestras
identidades, podemos tomar como ejemplo la construc-
cion de la identidad masculina y femenina, ya que el ser
hombre o ser mujer se va construyendo en la interaccién
social. Hay ciertos patrones y costumbres culturales que
dicen qué debe sentir, pensar y como debe comportarse
un hombre y una mujer. En el siguiente relato podemos
apreciar este aspecto:

3 Tomado de GIRALDO, C., ABAD, ]., PEREZ, D., Relatos ¢ imdgenes: el desplaza-
miento en Colombia, Bogotd, CINEP, 1997, Pig. 18.

}18



Hola, soy Gabricla, tengo 12 afios vy estoy estudiando en la
escuela en quinto ano, no se si el siguiente aio pueda estu-
diay, porque hay que hacer mucho oficio en la casa. Téngo
cuatvo bermanos hombres, dos mayores y dos menoves, los
mayores le ayndan a mi papa en la finca, los menoves estan
en la casa v yo tengo que cuidarios. Me la paso la mayor par-
te del tiempo con mi mamd, porque “las mujeres debemos
estar en la casa’, dice mi mama. Tengo que ayudar en los
deberes de la casa: cocinay, lavay, hacer el aseo, etc. Mis her-
manos no me ayudan, porque llegan cansados de trabajar
Cuando juego con ellos son muy bruscos y me hacen llovay, me
dicen que loro porque soy muger y no aguanto, si uno de ellos
lora le dicen “nena”. Pava las reuniones en el pueblo es mi
papa el que va, a mi mamdi no le intevesa, cveo que no tiene
ni cédula, povque dice que no la necesita, ni siguiera vota,
ademds ella no fue a la escuela. Mi papa le dice a wmis her-
manos que tienen que sev fuervtes, porque el hombre tiene que
trabajar.. (Elaboracion Personal)

A partir de este relato podemos extractar algu-
nas caracteristicas generales de las iden-
tidades masculinas y femeninas.

Los patrones de crianza para
hombres y mujeres son dife-
rentes; por ejemplo, a los hom-

bres se los cria con la nocién
de que tienen que ser fuertes,
rudos, que deben mostrarse
recios (lo que hace que expre-
sen menos sus sentimientos),
que son los que deben “ganar
el sustento”, trabajando fuera

de casa. Las mujeres, en cambio,
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se las cria con la idea de ser tiernas, amables; lo que hace
que se las identifique como débiles, su lugar estd en la
casa. En algunas comunidades, por ejemplo, es ¢l hom-
bre quien asume la responsabilidad publica, es el que par-
ticipa en las reuniones de la comunidad, es quien aparece
como propietario de tierras, etc.; la mujer, en estos aspec-
tos es relegada a la funciébn doméstica. Estas caracteristi-
cas de construccion de las identidades producen una cul-
tura de la discriminacion, donde la mujer no participa de
los espacios publicos, de los aspectos politicos de ciertas
comunidades, en altimas la voz de la mujer no tiene cabi-
da v no es tenida en cuenta.

La importancia de dar la voz a sectores y sujetos que tra-
dicionalmente han sido excluidos, radica en que de esta
manera podemos conocer cudles son sus necesidades par-
ticulares vy las formas en que posiblemente podamos
resolver esa situacion. De esta manera, también es impor-
tante que podamos transformar ciertos patrones cultura-
les que generan discriminacion y exclusion en algunas
comunidades o sectores.

Frente a la discriminacién hay otro aspecto que vale la
pena mencionar. Hay muchos sectores y comunidades
que estin en proceso de afirmar su identidad colectiva y
su cultura; por ejemplo, las comunidades indigenas, las
comunidades afrocolombianas. Estas comunidades tradi-
cionalmente han sido discriminadas, excluidas y no teni-
das en cuenta en la toma de decisiones en politicas del
Estado. Estos grupos con identidad propia, han tenido
que iniciar un proceso de enormes luchas por afirmar su
identidad colectiva y porque se reconozca sus costumbres
y cultura (tal y como estd consignado en la Constitucion
Nacional de 1991), tanto por parte de la sociedad como
del Estado. Al interior de los mismos grupos hay esfuer-



zos por recuperar sus tradiciones y su saber ancestral. Un
ejemplo de estos procesos por afirmar la identidad han
sido las luchas de comunidades indigenas para que se les
entregue la tierra de la que han sido duefios tradiciona-
les, pero que pasé a manos de terratenientes; el esfuerzo
porque la educacion garantice el respeto de sus costum-
bres y tradiciones; y la lucha porque se reconozca su dere-
cho a la participacion politica, por ejemplo en cargos de
eleccion popular.

Resumiendo, podemos mencionar lo siguiente:

La cultura y la identidad son elementos que contribuyen
a la conformacién vy al fortalecimiento de las comunida-
des; y también son “recursos” con que cuentan las pro-
pias comunidades y sectores para fortalecer los procesos
de reconstruccion y restablecimiento y pueden consti-
tuirse en mecanismos de afrontamiento ante la violencia.
Por tanto, el poder reconocer los recursos culturales y la
identidad colectiva, nos ayudara a realizar un trabajo con
estas comunidades y sectores afectados por la violencia;
teniendo en cuenta que también es necesario que las pro-
pias comunidades y sectores identifiquen estos recursos y
en ocasiones puedan transformarlos. Por ejemplo, identi-
ficamos en una comunidad que tradicionalmente no hay
participacién de las mujeres y jovenes en la toma de deci-
siones, en este caso podemos contribuir a que se gesten
patrones culturales de participaciéon de todos los inte-
grantes de la comunidad.

Para realizar este trabajo, una estrategia es la reconstruc-
cién de la memoria cultural de comunidades y sectores
afectados por la violencia, la cual analizaremos a conti-
nuacion.

21y
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or qué realizar un trabajo de reconstrucciéon de
la memoria cultural? En el trabajo con victimas
de la violencia es corriente escuchar decir a per-
sonas “antes viviamos mejor”; o “ahova la situacion
estd muy mala, eva mejor antes”, “yo quisiera ser como
antes”, también se escucha decir “yo no quiero acordarme
de lo que vivi’, o “yo quiero borrar lo que paso y sequiv
para adelante”, etc.

En estos comentarios podemos encontrar dos posicio-
nes diferentes. Por un lado esta la posicion de sobreva-
loracién del pasado, donde se sefiala que todo lo pasa-
do fue mejor, lo que puede significar que en el presen-
te todo estd mal y que del futuro no se espera nada;
esta posicion se sintetiza en “vivir en el pasado”. Por
otro lado, se encuentra la posiciéon de no reconocer el
pasado y hacer “borrén y cuenta nueva”. Estas dos posi-
ciones, que se pueden considerar extremas, son algunas
veces la respuesta de comunidades y personas afectadas
por la violencia para seguir sobreviviendo frente a la
misma. Sin embargo, estas alternativas de “vivir en el
pasado” o de “olvido” generan malestar y tensiones en
las personas y las comunidades.
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Las situaciones que se pueden presentar en personas,
comunidades o sectores que quieren olvidar lo que pasd,
o recordarlo eternamente, son dificultades para la adap-
taciébn a los nuevos contextos y escenarios, ¢l cambio
radical en sus costumbres, creencias, aislamiento de acti-
vidades sociales; prefieren acomodarse a las nuevas situa-
clones sin una vision critica, lo que merma su capacidad
de gestion, de participacion y basqueda de alternativas,
generan una posicion de sumision con pocas posibilida-
des de exigencia de respeto por los Derechos Humanos.

Desde un punto de vista mas amplio, el olvido es la
posibilidad de que se vuelvan a presentar los ataques a
los Derechos Humanos de los que fue victima una per-
sona, comunidad o sector; o que se sigan perpetuando
sin que exista alguna manera de contrarrestar el espiral
de la violencia. En este caso el olvido esta ayudando a
que la impunidad siga siendo un resorte de la violencia
y que los autores de los hechos de violencia organizada
sigan actuando sin que sobre ellos se imparta justicia.

En resumen, quedarse en el pasado o intentar olvidarlo
no parecen ser las respuestas mas adecuadas. Aqui es
donde juega un papel fundamental la recuperacion de
la memoria. La memoria ayuda a comprender el hecho
violento y lo coloca en una linea temporal de pasado,
presente y futuro; ayudando igualmente a la recupera-
cién emocional.

Para comprender mejor el significado de la recupera-
cién de la memoria vamos a citar una frase de un escri-
tor que se llama Eduardo Galeano:

“La experiencia indica que es la amnesia la que hace que la
histovia se vepita y que se vepita como pesadilla. La buena
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memoria permite aprender del pasado, porgue el unico sen-
tido que tiene la vecu peracion del pasado es que sirva para
la transformacion de la vida presente”

:Qué nos quiere decir con esta frase? Nos quiere decir
que cuando existe amnesia (olvido), cuando nadie
recuerda, las cosas volveran a suceder como si nada
hubiera pasado, v que la forma para evitar que las cosas
pasen, como si nada, es la memoria. La memoria con-
tribuye a que identifiquemos en el pasado los aprendi-
zajes v la experiencia que nos permitan comprender
cual es nuestra situacion actual y como enfrentarla.

La persecucion selectiva y sistemdtica de determinados
sectores sociales aunada a los anos de conflicto armado
en nuestro pais, han hecho que muchas comunidades,
sectores y organizaciones hayan desaparecido o se hayan
desestructurado, pero no solamente se ha perdido a las
personas, también se han perdido sus ensenanzas, su
“patrimonio cultural”, su experiencia en el manejo de
temas, sus tradiciones, ¢l legado que deja a los demas.
Este escenario donde la espiral de la violencia es alimen-
tado por la impunidad, ha hecho que la sociedad olvide
rapidamente los hechos de violencia, o que tenga una
version diferente de lo que sucede, ya que la Gnica ver-
sibn que conocemos es la Oficial, la del Estado. En
muchos casos las voces de los sectores afectados han
sido silenciadas y acalladas; las victimas van quedando
en el olvido v sin voz, igual que los hechos.

4 Citado por Cirilo Santamaria, Guatemala: proyecto de recu peracion de la memoria
histérica en Memorias seminario taller internacional superacion de la impunidad.
Reparaciin, reconstruccion y reconcilincién, Bogotd, 1999, Pag. 114.



En este sentido el trabajo de la memoria nos ayuda a
poder identificar qué fue lo que pasé, a darle un senti-
do a nuestro pasado. Muchas personas victimas de la
violencia no han podido comprender por qué les suce-
di6 eso y tienden a culpabilizarse, a decir “esto que me
paso es por mi culpa, es porque yo me lo merezco”. El
trabajo de la memoria colectiva ayuda a que estas per-
sonas puedan identificar las causas de los hechos violen-
tos y a poder identificar la responsabilidad y al causante
de los mismos. Otras personas pueden decir “me pas6
esto por estar haciendo tal cosa” y entonces deja de
hacer lo que estaba haciendo que era valioso para la
comunidad; en este caso, encontrar un sentido a lo
sucedido va a permitir que esta persona vuelva a realizar
el trabajo que resultaba tan positivo a la comunidad.

Otro aspecto de la utilidad de la reconstrucciéon de la
memoria es la lucha contra la impunidad y la bsqueda
de medidas de reparacién, la parte mas politica de la
recuperacion de la memoria. En algunos paises, que
han atravesado por regimenes autoritarios o por con-
flictos armados prolongados, después de procesos de
negociacion o transicion a la democracia, se han lleva-
do procesos de reconstrucciéon de la memoria y la ver-
dad de los crimenes cometidos, es lo que se conoce
como las Comisiones de la Verdad. Estas se encargan
de recoger testimonios que permitan dar cuenta de la
magnitud de las violaciones cometidas y que la socie-
dad en general conozca lo que pasé y se reivindique la
dignidad mancillada de las victimas.

Por otro lado, estas comisiones, en sus informes finales,
plantearon recomendaciones tendientes a la reparacién
integral del dano causado: dafio moral, psicosocial,
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social y econémico, para la dignificacién de las victi-
mas, sus familiares v comunidades. Esta es una estrate-
gia que propugna por favorecer una recuperacion inte-
gral y la reconciliacion y reconstruccion social. La repa-
racion, en algunos casos, también incluia aspectos psi-
cosociales como apoyo y acompafnamiento terapéutico
a las victimas.

Pero estos procesos se¢ han desarrollado después de
negociaciones o caidas de regimenes dictatoriales, por
lo que es importante que nosotr@s mism@s encontre-
mos las alternativas que permitan este trabajo en medio
del conflicto y que los crimenes y las violaciones a los
Derechos Humanos no queden en el olvido y se pueda
mantener viva la memoria. (Este aspecto se destacara
més en el MAP4)

Entonces, la reconstruccion de la memoria tiene dos
sentidos:

El primero es el sentido politico. A través de la recons-
truccién de la memoria se identifica los hechos de vio-
lencia sociopolitica de la que fue victima una comuni-
dad o sector social: se identifica las causas, los perpetra-
dores, el dano (integral) causado a las personas y a la
comunidad. Este sentido es importante porque es a par-
tir de él que las personas y las comunidades pueden dar
una explicacion de lo que les sucedio y a partir de ello
pueda iniciar la exigencia de procesos de reparacion
integral (en el MAP4 se abordara este tema).

El segundo es el sentido cultural. La reconstruccion de
la memoria colectiva permite que las comunidades y sec-
tores puedan ubicar en su historia varios factores
importantes como son: la historia de organizacion, de



participacion, las tradiciones, su identidad y valores; a
través de la reconstruccion de la memoria se ubica las
fortalezas que tiene una comunidad y también sus debi-
lidades, se identifica las formas en que han enfrentado
la violencia, los liderazgos buenos o malos que han suce:
dido en la comunidad.

La reconstrucciéon de la memoria no solamente es
mirar el pasado yv quedarnos eternamente recordando
sino que posibilita la comprension del presente v con-
tribuye a una reformulacion de nuestro futuro, la
memoria contribuye también a reconstruir las relacio-
nes sociales y comunidades rotas.

Resumiendo, este trabajo de reconstruccion de la memo-
ria colectiva debe guiarse por los siguientes principios:

¢ Poder darle un sentido al pasado y que quede unido
al presente y futuro de la comunidad: el pasado nos
ayuda a comprender mejor el presente y nos permite
proyectarnos hacia el futuro.

¢ Dar un sentido a lo sucedido, que las personas pue-
dan comprender e interpretar, en lo posible, por qué
sucedieron los hechos.

¢ Aprender de la experiencia y extraer las lecciones
para el futuro.

¢+ Contribuir a fortalecer la identidad colectiva.

¢ Realizar una reconstruccion critica, identificando for-

talezas y debilidades.

¢ Reconstruir las maneras de relacionarse, fomentando
la solidaridad.

¢ Fortalecer nuestra identidad personal a partir de
reconocer una identidad colectiva.
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¢ Fomentar el trabajo en grupo y fortalecimiento orga-
nizativo.

¢ Trasformar pautas culturales negativas.

v/ [l ¢ Apropiarse de su historia colectiva como parte de su
i ! identidad.
O ™ e
‘}‘ N
- Las formas de reconstruccion de la memoria cultural
Para realizar este trabajo podemos tener en cuenta dos
fases, la primera es la de sensibilizar a la comunidad
S~ sobre la importancia de la reconstrucciéon de la memo-
‘.. ria, y la segunda son las actividades que se realizaran
= % ' para tal fin.
s j:;‘-.. ‘~-\’:}—
e Sensibilizacion
Para iniciar procesos de reconstruccion de la memoria
cultural colectiva debemos trabajar, con la misma comu-
/;\ P nidad los objetivos, el sentido y la importancia de la
NEYE g To memoria pa isma.
) reconstruccion d.c 12? para ella misma. Puede
- hacer esto de la siguiente manera:

a. Primero realizar un trabajo de sensibilizacion: hable-
mos con los vy las lideres de una comunidad o sector,
sobre la importancia que tiene la reconstruccion de
la memoria cultural.

b. Luego junto con ellos y ellas vamos a definir cuales
van a ser los objetivos del trabajo y el tiempo para el
mismo. Programar las reuniones, a quiénes convo-
car, procurando que estén representados todos los
miembros: mujeres, ancianos, jovenes.

. " .
o) Luego se definen las actividades y los compromisos
'IL T e, |
-2 de cada una de las partes.



El proceso de veconstvuccion

Para iniciar el trabajo de reconstruccién de la memoria
colectiva debemos nuevamente plantear a la comuni-
dad en qué consiste el trabajo, por qué se hace y para
qué le va a servir a la comunidad (lo que se trabajo en
el punto de sensibilizacion).

A continuacion presentaremos unas ideas generales que
podemos utilizar para el trabajo de reconstruccién de
la memoria cultural. Los pasos a desarrollar pueden ser
los siguientes:

Nuestra historia antes de la violencia. En este paso lo
que nos interesa reconstruir son los siguientes aspectos:

Cultura y tradiciones:

¢ :Cudles eran las fiestas mas importantes que se
celebraban y como?

¢ ;Cuailes eran las tradiciones que se compartian;
creencias, valores?

¢ ;Cuiles eran los ritos funerarios?

¢ ;Cuales eran los juegos tradicionales?

+ ;Qué hacia la familia para recrearse?
Roles y funciones:

¢ :Cudl era el papel de los hombres, las mujeres y
los nii@s en la familia y la comunidad?

¢+ :Qué actividades realizaba cada uno de ellos?
Organizacion:
+ ;Como estaba organizada la comunidad?

+ ;Quiénes eran los y las lideres?
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¢ ;Coémo se tomaban las decisiones?

¢ ;Cudl era la participacion de las mujeres en la
organizacion: cargos y toma de decisiones?

¢ ;De qué manera se resolvian los conflictos?
En el momento de la violencia:

¢ Qué fue lo que nos paso: identificar cuales fue-
ron los hechos violentos, quiénes los causaron?

¢ ;Como nos afectd: identificar el dano que causa-
ron los hechos violentos en las personas y comu-
nidad, de qué manera afectaron la cultura, las tra-
diciones?

¢ ;Cémo reaccionamos frente a los hechos violen-
tos?: identificar las acciones a nivel individual, fa-
miliar vy grupal. A través de esta pregunta se pue-
den ubicar cuales fueron los aciertos y los desa-
ciertos en nuestra manera de afrontar la violencia.

En esta revision y recuperacion critica del pasado se
debe identificar las pérdidas y los conflictos. Posibili-
tando que los participantes reconozcan un pasado don-
de se presentaban dificultades, contribuyendo de esta
manera a no idealizarlo; sino, como mencionabamos
antes, a que este trabajo también nos permita transfor-
mar aspectos que en las comunidades o sectores gene-
raban tension.

Las formas de abordaje metodoldgico pueden ser muy
variadas, dibujos, dramatizaciones, escritura, o cual-
quier otra forma que contribuya a que el trabajo sea
enriquecedor para la misma comunidad.

En la siguiente lectura veremos coémo la cultura y la
identidad son elementos que ayudan a enfrentar la vio-
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o7~ Afrontando
la violencia
desde lo cultural

* continuacién mostraremos algunas experiencias
donde la cultura y la identidad juegan un papel
fundamental para la organizacion de la comuni-
dad y también ayudan a enfrentar la violencia
con el disefio de medidas de autoproteccion.

Experiencia:

Hola, yo soy un indigena Embera que pertenece a la Or-
gamzacion Indigena de Antioguia (OIA), que agrupa a
comunidades Embera Chami, Ewmbera Eyabida, Tule,
Zenw. Somos alvededor de 16.000; tenemos un tervitovio de

250000 hectareas, la mayoria esiamos viviendo en ¢l
Uraba.

Yo les voy a contar cual ha sido la histovia de nuestras
comunidades indigenas frente a la violencia que vive el
pais en nuestros dias v qué hemos hecho para vesistiv como
pueblo indigena.

Habitamos esta tierra desde antes que legaran los blancos
espanoles. Durante el tiempo de conguista sufrimos tre-
mendamente, mi pueblo fue persegmido y maltratado, en

31
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esa época parva ellos no éramos siquiera personas, decian
que nosotvos éramos unos salvajes. Nuestras costumbres y
tradiciones fueron atacadas por consideravias barbavas
seqin lo que decian los blancos. Desde hace mas de guinien-
tos asios hemos sufrido de persecucion y exterminio, luego
vinievon los colonos que también nos pevseguian y nos fue-
von quitando nuestras tievvas, fueron hiviendo a la madre
tierva, porque ella también siente y nosotros la considera-
mos viva.

Ast sucedian las cosas. Antes de los asios 70 o 60 los politicos
evan los que manejaban las acciones comunales, nosotros no
teniamos ni dirvigentes, ni vocevos, ni educadores, ni salud.
Entonces fue que o partiv de 1980 em pezamos a hablar de
organizacion porque habia muchos problemas en nuestras
tievvas, nos las quitaban y las regalaban. Nosotros estaba-
mos manejados pov otvos sectoves. Em pezamos a presionar
al Estado vy a saliv de los politicos. Em pezamos a organi-
zarnos, convocamos a los cabildos, povque antes no sabia-
mos qué evan, ahora ya tenewmos cabildos, maestros indige-
nas que entienden nuestra cultura y nuestra identidad,
estamos capacitandonos de acuerdo a la forma y costum-
bres de nosotvos.

Bueno, para no extenderme en este punto les voy a contar
lo que es nuestra situacion mas reciente, la que tiene que ver
con la guervilla, con los paramilitares y con el ejército y en
general con la violencin politica. Nuestras tierras quedan
en zonas donde hay bastantes recursos y vegetacion, hay
drboles vy montanas, rios y viguezas de la naturaleza. Por
£50 €St VEFIOn Y eStas tieyras se convirtieron en un lugar
muy bueno para la guervilla, por eso ellos empezaron a
pisar nuestras tierras. Los problemas que teniamos con ellos



era que se llevaban a nuestros jovenes, tambien venian a
implantar cosas que se debian bacer, hacian que los indige-
nas fueran a compraries mevcados. Esto alteraba nuestras
costumbres y el proceso organizativo, povque es dificil que
veamos & uno de nuestros indigenas con fusil si a4 nosotros
no nos intevesa la guerra sino nuestros devechos vla paz.

Pero la cosa se empezé a complicar mas cuando legaron
los pavamilitaves. Habia muchos mds muertos, muchas
mas familias indigenas que temian que desplazarse, el
ejevcito también venia y nos maltrataba, nos insultaba
dizque por ser auxiliadoves de la guevrilla, nosotvos
deciamos que no les ayudabamos, pevo no tmportaba, ellos
seguian maltratandonos de todas maneras. Los param:-
litares también reclutaban a nuestros jovenes, se los lleva-
ban para que sirvieran de guias....

DPor toda esta situacion decidimos trabajar en la comuni-
dad en lo gue llamamos la neutvalidad activa. Esto de la
nentralidad es una propuesta para nosotros mismos, es
una propuesta pava trabajar desde adentro, es también
una forma de autoproteccion frente a la violencia y que
ayuda a preservar nuestra identidad, y nuestva cultura.
Para la declaratoria nosotvos decimos:

“Las comunidades indigenas de Uraba nos declara-
mos NEUTRALES, frente al conflicto armado. Esto
quiere decir que no aceptamos el reclutamiento en
ninguna fuerza armada. Ni el ¢jéreito, ni la guerri-
lla, ni los paramilitares encontraran informacioén en
NosOtros.

La organizacion indigena de Antioquia -OIA- y sus
autoridades no patrocinaran la guerra. Seguiremos
reivindicando nuestros derechos, trabajando por el
tfortalecimiento de nuestras organizaciones al mar-
il
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gen del conflicto armado. Estamos por una opcion
civil, democratica y pluralista y participativa que
nos permita vivir, reir, sonar y amarnos. Queremos
morir de viejos.

Se reafirma la autoridad indigena y el reconoci-
miento de sus autoridades y formas de autogobier-
no, rechazando todo intento de injerencia por parte
de grupo politico, entidad estatal o grupo armado™.

Esta tavea no ha sido facil, povque hemos seguido siendo
atacados por los actores avmados. Varios de nuestros ami-
Jos v lideves han sido asesinados por pavamilitaves y gue-
rrilla, v las comunidades siguen estando presionadas. Pero
lo que nosotros pensamos es que si no hubiéramos hecho esto
tal vez serian mds los muertos y mds las familias que se
hubievan desplazado, perdiendo el contacto con su tierra y
con su gente, teniendo que ir a vivir a las cindades donde
uno es nadie. Por eso consideramos que este proceso es
importante poder fortalecerlo porque asi  seguivemos
haciéndonos escuchar v gue también tengamos voz para
que se vespeten nuestros devechos como cindadanos y nues-
tros devechos como pueblos indigenas’.

En esta experiencia se puede anotar los siguientes pun-
tos como fundamentales:

¢ La organizaciéon es importante para la comunidad ya
que permite unificar criterios para construir estrate-
gias de resistencia frente a la violencia v los actores
armados.

Elaboracién creativa de este relato con apoyos documentales de: Marcela Salazar
Posada, “Neutralidad Activa: Expresion de awtonomin y vesistencia de los indigenas
de Antioguin” en Con la Esperanza Intacta, Esperanza Herndndez D. y Marcela
Salazar P., Bogotd, Oxfam GB, 1999, pags. 148-221.

¢



¢+ El poder definirse como un grupo con identidad pro-
pia v elementos culturales compartidos ayuda a la
cohesion y a construir respuestas colectivas en la co-
munidad.

¢ La organizacion y la autonomia garantizan que las tra-
diciones y costumbres se mantengan y se conviertan en
recursos para €l mismo fortalecimiento organizativo.

¢+ Se disenan estrategias que permitan preservar la cultu-
ra v la identidad, por ejemplo los profesores indigenas.

Tengamos en cuenta que en nuestras propias comunida-
des se puede iniciar un trabajo para identificar las mane-
ras que permitan realizar un proceso que contribuya a
fortalecer la comunidad desde lo cultural y el rescate de
la memoria.

El otro aspecto a resaltar en esta experiencia es lo que tie-
ne que ver con la respuesta que construye la comunidad
para afrontar la violencia, es una manera de resistencia
que contribuye a que la comunidad no se vea involucra-
da en la confrontacién armada y se respete su neutrali-
dad, pero para llevar a cabo esto hay que construir una
serie de acciones que ayuden a este proposito. A estas
acciones las vamos a llamar autoproteccién y a continua-
cidén daremos una definicion de qué es:

Autoproteccion

Son los mecanismos alternativos que la misma comuni-
dad construye para afrontar la situacion de riesgo frente
a la violencia que se presenta. Estos mecanismos contri-
buyen a preservar la integridad de la comunidad y de las
personas y son una forma de resistencia frente a ser invo-
lucrados en el conflicto armado, conservando el trabajo
comunitario.
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Los mecanismos que se utilizan o se construyen depen-
den de cada una de las comunidades y de las situacio-
nes particulares de violencia que se estén presentando.
Sin embargo para la construcciéon de mecanismos alter-
nativos lo que sobresale es lo siguiente:

d.

Ante todo, para la construcciéon de alternativas de
autoproteccion se necesita de un trabajo comunita-
rio, por lo cual es basico el fortalecimiento organi-
zativo; para este trabajo ayuda el rescatar los ele-
mentos compartidos de la cultura y la identidad
colectiva a través de la reconstruccién de la memo-
ria, ya que contribuye a identificar las formas como
se ha afrontado la violencia, cobmo se ha manejado
el impacto en las personas y comunidades; qué pien-
sa cada uno de la situacién y como reacciona frente
a los hechos; qué se ha hecho a nivel de gestion,
qué organizaciones conocen en la region que pue-
den ayudar en estas situaciones.

La autoproteccion también se realiza a partir de
identificar los riesgos presentes.

Con base en los riesgos se empieza a disenar y poner
en prictica planes de autoproteccién junto con la
comunidad. Estas estrategias deben ser evaluadas: si
estan dando resultado o ponen a la comunidad en
mayores riesgos.

Ayuda el hacer un inventario de recursos institucio-
nales con los que cuenta la comunidad. A qué orga-
nizacién acudir y en qué circunstancias.

Las medidas de autoproteccion, también contem-
plan el manejo emocional, identificar cuales son las
reacciones de las personas y comunidad y de esta
manera saber como actuar o qué apoyos brindar.



Un ejemplo de coOmo se construven las medidas alter-
nativas es el siguiente.

Una comunidad afrocolombiana de mineros en la costa
pacifica encontré en las pavedes de las casas graffitis que
amenazaban a la comunidad con una masacve, en vervedas
vecinas habian sucedido ya bechos violentos. Algunas perso-
nas tenian mucho miedo, pevo fueron apoyadas por sus com-
paneros. La comunidad, se veine pava tomar una decision
frente a lo gque estaba pasando, después de hablar y vefle-
xionar toma la decision de desplazarse hacia
Buenaventura. El caserio dista unas 8 (ocho) horas por vio
del casco urbano de Buenaventura, por lo que la comuni-
dad evaluo que se podian presentar viesgos en el camino,
por tal razon antes de partir enviavon un comunicado a la
Alcaldia y a la Cruz Roja, alevtando sobrve la situacion y
la decision que babian tomado. En el camino de ida eran
las mujeves quienes tban adelante, porque si iban los hom-
bres estos caminan mds vapido y las mujeres se podian can-
sar o quedar Esta medida la utilizavon como un wmecanis-
mo de proteccion y para i gestionando la aynda humani-
tavia que iban a necesitar al momento de la legada.

En este ejemplo se pueden apreciar los siguientes puntos:

¢+ Hay una comunidad organizada que frente a la
situacion, evalla colectivamente los riesgos que se
pueden presentar, evitan que la respuesta sea indivi-
dual “que cada uno vea lo que hace”, la respuesta es
colectiva “qué podemos hacer todos”; esto garanti-
za que las personas se sientan protegidas por el gru-
po v tengan un respaldo.

¢ Se evaltian los riesgos v dependiendo de eso se toma
la decision de desplazarse.
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+ Sec hace un inventario de recursos con que se cuenta y
se gestionan ayudas.

+ Se evalGian las necesidades en la zona de llegada.
¢ Se tiene en cuenta la perspectiva de género.

Un ejemplo de medidas de autoproteccion donde la identidad
es un punto cave se puede encontray en la propuesta im pul-
sada por ln Orgamzacion Femenina Populay, de la “Cadenn
de mujeres contra la guerva y por la paz” Las consignas cen-
trales de esta propuesta son: “las mujeres no parimos ni for-
gamos vida para la guerra” y “los Derechos Humanos sin las
maujeres, no son humanos” En esta inmiciativa se ha ido cons-
truyendo simbolos que identifiquen piblicamente la organiza-
cion, como las batas negras que simbolizan el vechazo a la
muerte v la trenza de siete coloves donde cada uno simboliza
as pectos como: reconocimiento de GENEro, esperanzas, SUenos,
fuerza, creacion, etc. Se han hecho acciones como movilizacio-
nes, declavaciones publicas, eventos, etc. Esta iniciativa ha
logrado que las mujeves se familiavicen con los espacios pibli-
cos, ¢l veconocimiento al trabajo de Devechos Humanos vy el
fortalecimiento del trabajo oyganizativo.

Esta propuesta es interesante, ya que rescata el lugar de la
mujer como sujeta proactiva en la biisqueda de alternativas
frente al conflicto, la violencia sociopolitica y la exigencia
de respeto por los Derechos Humanos. En el trabajo con
comunidades o sectores, es importante rescatar este lugar
de la mujer y de sujetos que tradicionalmente estan exclui-
dos, como los jovenes, los ancianos. Su participacion en
proceso organizativos de las comunidades o sectores ayuda
a que se fortalezcan y que se proyecten ain mas.



También podemos apreciar como los elementosculturales
ayudan a disminuir el impacto emocional en el siguiente
ejemplo:

Una comunidad indigena sufre una amenaza y uno de sus
lideres es objeto de un atentado, este no cumple su objetivo
porque en la comunidad habia una alarma co-munitaria
que alcanzo a accionar él cuando se dio cuenta del peligro.
Des pués del becho se construyeron otras medidas de autopro-
teccion como rondas de vigilancia, evitar la entrada de
extraios, etc. Como una forma de aminovar la tension emo-
cional todos los dias al atavdecer; en la entrada del pueblo,
se vealizaban presentaciones culturales: danza, cantos, misi-
ca, por parte de los nifios de la comunidad. Sequn uno de
los lideres, estas actividades ayudaban a que la comunidad
se sintiera wmda, sintiera que tenia vespuestas pacificas
ante los violentos y ademas contvibuia a vealzar la identi-

dad cultural.

En cada una de las comunidades o sectores las alterna-
tivas que se construyan van a ser diferentes, dependien-
do del contexto y de la historia misma de la comunidad
o sector social y los recursos con que cuentan. Sin
embargo, aparte de las medidas propias que la comuni-
dad disena, hay que tener en cuenta también los meca-
nismos constitucionales o legales de proteccion.

Vamos a ver qué es la proteccion y como esta debe con-
tribuir a fortalecer las medidas que la misma comunidad
ha construido, entendiendo que las medidas legales, en
la situaciéon de contexto de nuestro pais no son tan efec-
tivas y por eso hablamos también de medidas de auto-
proteccion.,
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Proteccion

En un Estado de derecho, como es Colombia, es el
Estado quien tiene que velar por la proteccion de los
ciudadanos, protecciéon donde se garantice la vigencia y
respeto de los Derechos Humanos. Sin embargo, la
situacién de conflicto que se presenta en el pais y la
experiencia muestran, que el Estado no brinda la pro-
teccion y las mismas comunidades deben disefar planes
alternativos de proteccion.

Pero hay que tener en cuenta cudles son los mecanis-
mos de proteccién o ante qué instancia debemos recu-
rrir. Algunos de estos mecanismos ¢ instancias son:

Mecanismos legales: tutelas, acciones populares, dere-
chos de peticién, demandas juridicas.

Instancias: Dcfensoria del pueblo, Personerias munici
pales, Procuraduria, Unidad de Derechos Humanos de
la Fiscalia.

Es importante que la comunidad los conozca y sepa
como utilizarlas. Su funcién como multiplicador(a) es
hacer gestiones para que miembros de otras organiza-
ciones, que manejen el tema en la region, puedan brin-
dar capacitaciones y asesorias a la comunidad.
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Evalte el taller en términos de cumplimiento de objetivos:

:Qué conceptos del taller considera usted que puede aplicar en su tra-
bajo con victimas de violencia sociopolitica?

:Qué hizo el o la tallerista para que usted aprendiera estos conceptos?

:Qué elementos observo y practicéd en el taller que usted pueda utilizar
en su comunidad?

: De qué manera piensan que los elementos culturales y de identidad
son importantes para el afrontamiento de la violencia?

:De qué manera consideran que estos elementos se puedan aprovechar
para que la comunidad o sector realice estrategias de afrontamiento
frente a los hechos de violencia que se siguen presentando?
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MAP2
Guia de evaluacidn ACTIVIDAD # 8

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.

MAP2
Guia de preguntas ACTIVIDAD # 5

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.
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Evalte el taller en términos de cumplimiento de objetivos:

o

:Qué conceptos del taller considera usted que puede aplicar en su tra-
bajo con victimas de violencia sociopolitica?

:Qué hizo el o la tallerista para que usted aprendiera estos conceptos?

Qo

¢Qué elementos observd y practicod en el taller que usted pueda utilizar
en su comunidad?

-

; De qué manera piensan que los elementos culturales y de identidad
son importantes para el afrontamiento de la violencia?

—

o

:De qué manera consideran que estos elementos se puedan aprovechar
para que la comunidad o sector realice estrategias de afrontamiento
frente a los hechos de violencia que se siguen presentando?



MAP2
Guia de evaluacidn ACTIVIDAD # 8

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.

MAP2
Guia de preguntas ACTIVIDAD # 5

Este material se puede reproducir en fotocopias.
Conserve estos originales para proximos talleres.
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